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IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM VE STAJ DERSI iLE iLGIiLi USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1- Bu esaslarmn amaci; izmir Bakircay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin mesleki egitim-6gretim sirasinda kazanmis olduklar bilgi ve becerilerini hukuk ve adalet
hizmetleri sektoriinde uygulamalar1 ve bilgi ve deneyimlerini pekistirmeleri amaciyla yapilacak
isletmede mesleki egitim ve staj dersleri ile ilgili olarak Yiiksekokul Yonetiminin, isyerinin ve

Ogrencilerin uymalar1 gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2- Bu esaslar izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin is

yerlerindeki isletmede mesleki egitime ve staja iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
HUKUK{ DAYANAK

Madde 3- Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar: Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Izmir
Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve [zmir Bakircay

Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi hiikiimlerine gére hazirlanmistir.
TANIMLAR
Madde 4- Bu esaslarda ifade edilen;

a. Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasi gereken calismalarin tamamin1 kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve

yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ytikiinii temel alan sayisal degeri
b. Egitici personel: Ogrencinin mesleki egitiminden sorumlu, mesleki bilgi ve deneyime sahip
kisiyi,

c. Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,



¢. Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini isletmede veya isletmelerce tesis
edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarina iligkin

secimlik dersi,

d. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Izmir Bakircay Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu kadrolu 6gretim elemanlarindan isletmede mesleki egitim uygulamasi konusunda

gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemanini,
e. Meslek Yiiksekokulu: Izmir Bakircay Universitesine bagli Adalet Meslek Yiiksekokulunu,
f. Miidiirliik: Izmir Bakir¢ay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
g. Rektér: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

g. Sorumlu Ogretim Eleman: Yiiksekokul miidiirii tarafindan gorevlendirilen, isyerinde mesleki
egitimin yapilacagl isletmedeki c¢alisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,

uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanini,

h. Staj: Teorik dersler disinda, 6grencilerin kazanmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlar1 amaciyla yaptiklari mesleki

caligmaya iligkin se¢imlik dersi,

1. Staj Komisyonu: Izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu kadrolu dgretim

elemanlarindan staj dersi i¢in gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemanini,
i. Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,
j. UBYS: Izmir Bakirgay Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

k. Yiiksekokul Yonetim Kurulu: izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yo6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
ISLETMEDE MESLEK{ EGIiTiM DERSI iLE iLGILI GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLAR

MESLEK YUKSEKOKULU
Madde 5- Meslek Yiiksekokulunun gorev ve yetkisi sunlardir:

a. Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek



b. Isletmede mesleki egitim kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanacak

Ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

c. Gerekli hallerde Meslek Yiiksekokulu ile isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak.

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM KOMiSYONU
Madde 6- Isletmede mesleki egitim komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

a. Yiksekokul ogrencilerinin isletmede mesleki egitim esaslar1 hiikiimleri dogrultusunda
isletmede mesleki egitim uygulamasi yapmalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek ve planlama

yapmak,

b. Isletmede mesleki egitimde kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir

hale gelmesini organize etmek,
c. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yeri temini hususunda gerekli evraklar1 kabul etmek,

¢. Gerekli gordiigii takdirde isletmede mesleki egitim ile ilgili miilakat ve uygulamalar

diizenlemek,
d. Program 6grencilerini isletmede mesleki egitim konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
e. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

f. Yiiksekokul miidiiriiniin isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili olarak verecegi diger

gorevleri yapmaktir.

Komisyon her yi1l gereken toplantilari yapar.

SORUMLU OGRETIM ELEMANI

Madde 7- Yiiksekokul miidiirti, isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere isletmede mesleki egitim siirecinde rehber olmasi
ve Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim goren

ogrenciler i¢in bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.
Sorumlu dgretim elemaninin gorevleri;
a. Isletmede mesleki egitimin isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriimesini saglamak
b. Ogrencilerin ¢alismasini izlemek

c. Degerlendirme formlarmi teslim almak



¢. Isletmede mesleki egitimi tamamlayan dgrencilerin bagarisim degerlendirmektir.

EGITIiCi PERSONEL

Madde 8- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim esnasinda, isletme tarafindan komisyonun goriisii

almarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin gozetiminde bulunur.
Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin isletmede mesleki egitimlerini siirdiirmelerini

saglamak,

b. Isletmede mesleki egitim goren her bir dgrenci igin isletme degerlendirme formunun

doldurulmasini saglamak,

c. Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim dosyalarini inceleyerek goriis

vermek ve onaylamak,

¢. Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemanu ile is birligi yapmak.

ISLETME
Madde 9- Biinyesinde isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak Ogrencilerin sayisini dikkate alarak alaninda

mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek,

b. Isletmede mesleki egitim yapacak ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu

imzalamak

c. Biinyesinde isletmede mesleki egitim gdren her bir dgrenci igin Isletme Degerlendirme

Formunu doldurmak

¢. Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d. Isletmede mesleki egitim goren dgrencilerin gegirdikleri is kazalarii ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve yliksekdgretim kurumuna bildirmek

OGRENCI



Madde 10- Isletmede mesleki egitim goren 6grenciler, isletmede mesleki egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde, 6grencisi olduklar yiiksekdgretim kurumumun ilgili

mevzuati ve isletmenin kurallarina tabidir.

Yonetmelik hiikiimlerine veya isletme kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin, isletmede mesleki

egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler,
a. Isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile ilgili gérevleri yapmak,
b. Isyerinin calisma, disiplin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallara uymak,
c. Ders ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,

¢. Isyerinde yaptiklar1 calismalarini raporlar halinde sorumlu dgretim elemanna teslim etmekle

yiikiimludiir.

UCUNCU BOLUM

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM USUL VE ESASLARI

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YAPABILME SARTI

Madde 11- Isletmede mesleki egitim dersi segimlik bir ders olup, bu dersi secen dgrenci devam

zorunlulugu olan bagka bir dersi secemez.

Ogrenci Is Sagligi ve Giivenligi dersini almak ve basarili olmak sartiyla isletmede mesleki egitim

dersini segebilir.

Isletmede mesleki egitim dersi icin, ilgili isletmede mesleki egitim yapabilecek 6grenci kapasitesi
oraninda kontenjan s6z konusudur. Bu derse olan talebin, isletmenin mesleki egitim yapan 6grenci igin
ayirdigi kontenjandan daha fazla olmasi durumunda; agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) yiiksek olan

ogrencilere oncelikli olarak dersi se¢gme hakki sunulur.

Isletmede mesleki egitim dersini segen dgrenci, staj dersini segemez.

ISLETMEDE MESLEKI{ EGIiTiMiN YAPILACAGI YERLER

Madde 12- Isletmede mesleki egitim yerleri Adalet Programlarinin 6zelliklerine gére belirlenir

ve isletmede mesleki egitim yapilabilecek olan yerler ilan edilir.



Isletmede mesleki egitim yerleri, hukuk — adalet hizmetleri sektériinde faaliyette bulunan gerekli

nitelikleri haiz 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari olabilir.

Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini kendilerinin bulduklar1 ve Komisyon tarafindan uygun
goriilen, 6grenim goriilen il simirlar icindeki uygun isyerlerinde yapar. Istisnai durumlara 6zgii olmak
tizere baska il smirlar igerisinde isletmede mesleki egitim yapilmasma iliskin karar alma yetkisi

Yiksekokul Yonetim Kurulundadir.

ISLETMEDE MESLEKiI EGITiM SURESi, TARIHLERi, EGITIM-OGRETIM
DONEMINE ETKIiSi

Madde 13- Izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunda isletmede mesleki
egitim dordiincii (4.) yariyil egitim ve 6gretim donemi icerisinde yapilir. Siire, dordiincii yariyil egitim

ve 6gretim doneminde baslar ve bu siiresin sona ermesiyle biter.

Isletmede mesleki egitim tarihleri dnceden Yiiksekokul ydnetimi tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun uygun

buldugu isyerlerinde ve 6nceden belirlenen takvim uyarinca yaparlar.

Madde 14- isletmede mesleki egitim dersinin is yiikiine dayali kredisi toplam 16 AKTS
kredisidir.

Miifredat yapist igerisinde, dordiincii yartyil egitiminde 16 AKTS degerinde isletmede Mesleki

Egitim dersine ek olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ve “Tiirk Dili” dersleri yer alir.

ISLETMEDE MESLEK{ EGiTiMiN DEGERLENDIRILMESIi

Madde 15- Sorumlu &gretim elemani, isletmede mesleki egitim goren Ogrencileri, igletme
degerlendirme formu, isletmede mesleki egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda

degerlendirir.

Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu UBYS not sistemine ders
notu olarak islenir. Aym1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu olarak

degerlendirmelere dahil edilir.

Degerlendirme, harf notu karsilig1 olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir ve agirlikli

genel not ortalamasina katilir.

Degerlendirme sonucu basarisiz olan d6grenciler yeniden isletmede mesleki egitim dersi alabilir.



Raporu zamaninda teslim etmeyen 6grenci, bu dersten basarisiz sayilir. Ancak final déoneminde
gecerli mazereti sebebiyle notu olugsmayan Ogrencinin, mazeretini belgelemesi durumunda notu

biitiinleme doneminde sisteme islenir.

ISLETMEDE MESLEK{ EGIiTIMDE i$ YERI iLE iLiSKiLER VE MAZERETLER

Madde 16- Ogrenci isletmede mesleki egitim yaptig1 isyerlerinin calisma is kosullari ile disiplin

ve is emniyetine iliskin kurallarina uyar.

Ogrenci isyerine devam etmek ve devam etmedigi giinleri (rapor, izin vb.) belirtmek zorundadir.
Raporlu ve izinli olunan giinler isletmede mesleki egitim siiresinden sayilmaz. Isyerinden izinli veya
raporlu olan 6grencilerin bu belgeleri isletmede mesleki egitim dosyasina eklemeleri gerekmektedir.

Belgelendirilmeyen mazeretler isletmede mesleki egitim siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Madde 17- Hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle isletmede mesleki egitim dosyasin1 zamaninda
teslim edemeyen dgrencilere, bu sebepleri belgelendirmek sartiyla ek siire taninir. Isletmede mesleki
egitim dosyalarin1 zamaninda teslim edemeyen Ogrenciler, mazeretlerini belgeleyen bir dilekce ile
Yiksekokul Miidiirliigiine bagvururlar. Mazeretleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edilen
ogrencilerin isletmede mesleki egitim dosyalari Isletmede mesleki egitim komisyonunca degerlendirilir.

Verilen ek siire i¢inde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

Madde 18- Isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim dgrencisine yakismayan davramislarda
bulunan 6grencinin durumu igveren tarafindan bir raporla Yiiksekokul Miidiirligiine bildirilir. Bu
ogrenciler hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanur.

Ayrica 6grencinin isletmede mesleki egitimi gecersiz sayilir.

Madde 19- Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini yasal &grenim siiresi icinde yapmak
zorundadirlar. Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle isletmede mesleki
egitime 3 giinden fazla devam edemeyen ya da kazaya ugrayan 6grencini isletmede mesleki egitimi

kesilerek durumu Meslek Yiiksekokulu Isletmede mesleki egitim Komisyonuna bildirilir.

Ancak yasal 6grenim siiresini tamamlamis dgrencilere, Izmir Bakircay Universitesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ilgili maddesinde belirtilen belli sartlar1 sagladig1 i¢in verilen smav haklar1 ve ek

stireler isletmede mesleki egitimler i¢in de taninir.

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM FORMLARI VE DOSYALARIN DOLDURULMASI
VE DEGERLENDIRME



Madde 20- Isletmede mesleki egitim bagvurusu, dgrenci tarafindan Isletmede mesleki egitim
Komisyonunca belirlenen tarihlerde yapilir. Bagvurusunu yapan 6grenci Yiiksekokul internet sitesinde

yayinlanan belgeleri ayrintili sekilde doldurur ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.

Isletmede mesleki egitimin tamamlanmasindan sonra isverenin &grenci ile ilgili
degerlendirmesini yaptigi form igveren tarafindan imzalanip miihiirlenerek kapali zarf iginde

Yiiksekokula ulastiriimalidir. Ogrenci Yiiksekokula bu formu gizlilige uyarak elden de teslim edebilir.

Isyeri dgrenci degerlendirme formu ve isletmede mesleki egitim dosyasinin 6ngériilen usulde

yiiksekokula tesliminden 6grenci sorumludur.

Ogrenci isletmede mesleki egitim dosyasini Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi
kurallara gore doldurur. Isletmede mesleki egitim dosyalarinin degerlendirilmesi Komisyonca belirlenen

tarihler arasinda yapilir.
DERS YUKU

Madde 21- Isletmede mesleki egitim kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanina sorumlu
oldugu isletmede mesleki egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders

yiikii yiiklenir.
ISLETMENIN DEGIiSTIiRILMESI

Madde 22- Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisii ile

isletme degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
STAJ DERSI ILE iLGILi GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
STAJ KOMiSYONU

Madde 23- Staj komisyonu stajla ilgili usul ve esaslar belirlemek, staj faaliyetinin organizasyonu
ve koordinasyonunu yapmak, stajin degerlendirilmesine iliskin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini karara

baglamak ile ylkiimliidiir.
Staj komisyonunun goérevleri asagidaki gibidir:

a. Yiiksekokul 6grencilerinin staj uygulamas1 yapmalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek

ve planlama yapmak,



b. Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize

etmek,
c. Ogrencilerin staj yeri temini hususunda gerekli evraklari kabul etmek,
¢. Staj ¢alismalarini denetlemek,
d. Staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak,
e. Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,
f. Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,
g. Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini degerlendirmek ve sonuglari agiklamak.

Komisyon her yi1l gereken toplantilar1 yapar.

BESINCI BOLUM

STAJ USUL VE ESASLARI

STAJ DERSINI SECME SARTI
Madde 24- Staj dersi se¢imlik bir derstir.
Ogrenci Is Saglig1 ve Giivenligi dersini almak ve basarili olmak sartryla staj dersini seger.

Staj dersini segen 6grenci, isletmede mesleki egitim dersini segemez.

STAJIN YAPILACAGI YERLER

Madde 25- Staj yerleri, hukuk-adalet hizmetleri sektoriinde faaliyette bulunan gerekli nitelikleri

haiz 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar olabilir.
Ogrenciler staj1 kendilerinin bulduklar1 uygun isyerlerinde yapar.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programi

(USP) kapsaminda yapilan stajlar da segimlik staj dersi kapsaminda yapilan staj olarak degerlendirilir.

STAJ BASVURUSU, SURESI, TARIHLERI VE EGITIM-OGRETIM DONEMINE ETKIiSi



Madde 26- Staj bagvurusu, Staj Komisyonunca belirlenen tarihlerde yapilir. Bagvurusunu yapan

ogrenci bagvuru belgelerini doldurur ve Staj Komisyonuna teslim eder.

Madde 27- Staj siiresi 20 is giiniinden az olamaz. Isyerinin cumartesi giinleri calistig1 belgelendigi
takdirde cumartesi giinii altinci iggilinii olarak sayilir. Resmi ve dini bayram tatilleri i giinii olarak kabul
edilmez.

Staj siiresi herhangi bir nedenle 20 is giiniiniin altina diisen 6grencinin staji eksik ve gecersiz
sayilir.

Olagantistii hallerde (salgin, deprem vb. afet hallerinde) stajin yapilma sartlar1 Yiiksekokul Staj

Komisyonunun onerileri lizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 28-Staj dersi dordiincii (4.) yariy1l egitim ve 6gretim doneminde segilir.

Ogrenciler ikinci (2.) yartyildan sonraki yaz doneminde en fazla bir kereye mahsus olmak iizere staj
yapar.

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Program1
kapsaminda staj yapan 6grenciler de bu program kapsaminda ikinci yariyildan sonraki yaz déneminde

ongoriilen tarihlerde stajini yapar.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 29- Staj i¢in belirlenen AKTS kredisi 8 (sekiz)’dir. Kazanilan AKTS, 6grencinin

mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Ogrencinin daha uzun siireli staj yapmasi mezuniyet kredisi hesabina etki etmez.

Madde 30- Staj komisyonu, staj yapan 6grencileri, isyeri 6grenci degerlendirme formu ve staj

dosyasinin incelenmesi neticesinde basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.

Basarisiz olan 6grencinin tekrar staj dersini segmesi miimkiin olmaz.

STAJIN TAMAMLANMASI

Madde 31- Stajin tamamlanmasindan sonra igverenin 6grenci ile ilgili degerlendirmesini yaptigi

form igveren tarafindan imzalanip kapali zarf i¢inde Yiiksekokula ulastirilmalidir.

Isyeri 6grenci degerlendirme formu ve staj dosyasinin tesliminden &grenci sorumludur.



Ogrenci staj dosyas1 Staj Komisyonunun belirledigi kurallara gore doldurulur.

Staj dosyalarinin degerlendirilmesi Staj Komisyonunca belirlenen tarihler arasinda yapilir.

STAJDA iS YERI iLE ILISKiLER VE MAZERETLER

Madde 32- Ogrenci staj yaptig1 isyerlerinin calisma is kosullar ile disiplin ve is emniyetine

iligkin kurallarina uyar.

Ogrenci isyerine devam etmek ve devam etmedigi giinleri (rapor, izin vb.) belirtmek zorundadr.
Raporlu ve izinli olunan giinler staj siiresinden say1lmaz. isyerinden izinli veya raporlu olan dgrencilerin
bu belgeleri staj dosyasina eklemeleri gerekmektedir. Belgelendirilmeyen mazeretler staj siiresinin

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Madde 33- Hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle Staj dosyasini zamaninda teslim edemeyen
ogrencilere, bu sebepleri belgelendirmek sartiyla ek siire taninir. Staj dosyalarini zamaninda teslim
edemeyen 6grenciler, mazeretlerini belgeleyen bir dilekge ile Yiiksekokul Miidiirliigiine basvururlar.
Mazeretleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilerin staj dosyalar1 Staj Komisyonunca

degerlendirilir. Verilen ek siire i¢inde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

Madde 34- Isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekogretim dgrencisine yakismayan davranislarda

bulunan 6grencinin durumu igveren tarafindan bir raporla Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir.

Bu 6grenciler hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri

uygulanir. Ayrica 6grencinin staji gegersiz sayilir.

Madde 35- Ogrenci, Staj Komisyonundan onay almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi

takdirde staji gecersiz sayilir.

Madde 36- Ogrenci, staj baslangig ve bitis tarihlerinin degismesi veya stajdan vazgecmeye karar
vermesi durumunda bu kararini 5 is giinii 6ncesinden Yiiksekokul Sekreterligine bildirmek zorundadir.
Aksi halde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi dogacak cezai
yiikiimliikleri kabul ettigini taahhiit eder.

Universite, staj yapan dgrencilere herhangi bir iicret 6demekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin

staj yaptiklar1 kurum ile aralarindaki mali iliskiler Universitenin yiikiimliiliigiinde degildir.

ALTINCI BOLUM
SiGORTA VE DiGER HUKUMLER

SiGORTA



Madde 37- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m. 5 uyarinca
isletmede mesleki egitim goren ve staj yapan dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
yapilir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir

Bu madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu m. 87 uyarinca Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanir.

DIiGER HUKUMLER

Madde 38- Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlar, isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve

Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

YURURLUK

Madde 37- Isletmede mesleki egitim esaslari, Adalet Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunda
kabul edildigi anda yiirtirliige girer.

YURUTME

Madde 25- Bu usul ve esaslar1 izmir Bakir¢ay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

yuruttir.



