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İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

Staj dönemlerinin/tarihlerinin 

belirlenmesi ve öğrenciye ilan edilmesi

Öğrenci tarafından staj yerine verilmek üzere Staj 

Başvuru Formunun doldurulması ve Staj Komisyonu 

Başkanına onaylatılması ve Öğrenci Belgesinin alınması

Öğrencinin staj yerine başvurarak, staj kabulü alması

Staj Başvurusu 

kabul edildi mi?

İşyeri tarafından onaylanmış Staj 

Başvuru Formu ile Staj 

Komisyonuna başvuru yapılması

Staj Komisyonu onaylanan Staj Başvuru 

Formu ve  ve  e-devletten alınan provizyon 

belgesi ile Müdürlüğe başvuru yapılması

Staj Komisyonları tarafından staj yapacak 

öğrenci listelerinin SGK işe giriş bildirgesi 

düzenlenmek üzere ilgili birime bildirilmesi

Staja başlamadan önce işe giriş bildirgelerinin 

düzenlenmesi, SGK primlerinin ödenmesi

Staj uygulamalarının işyerinde izlenmesi

Stajını tamamlayan öğrencilerin işten 

ayrılış bildirgelerinin düzenlenmesi

Stajını tamamlayan öğrencinin «Staj 

Defteri Formu» ile işyerinden aldığı staj 

evraklarını Müdürlüğe teslim etmesi

Stajını tamamlayan öğrencilerin 

değerlendirilmesinin yapılması ve 

raporlanması

Staj kabul 

edildi mi?

Stajını tamamlayan 

öğrenciler için yapılan 

değerlendirmenin OBS ye 

girilmesi
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